
Forma’Sap 

Griglia di valutazione per il modulo di formazione: Sensibilizzazione alla violenza domestica 

Data della formazione :  

Tipo di professione/occupazione :  

Su una scala da 1 a 4, come valuterebbe ogni criterio? 

1: totalmente (molto soddisfatto), 2: parzialmente (soddisfatto), 3: insufficientemente 

(insoddisfatto), 4: per niente (molto insoddisfatto)  

• La formazione mi ha fornito nuove conoscenze? : 1 - 2 - 3 - 4

• Sarò in grado di applicarle nella mia pratica professionale 1 - 2 - 3 - 4

• Il livello generale di difficoltà del corso era accessibile (linguaggio, vocabolario, concetti, ecc.)

come è stato presentato dal formatore: 1 - 2 - 3 - 4

• Sono soddisfatto del materiale didattico (corso, PowerPoint, ecc.) 1 - 2 - 3 - 4

• Sono soddisfatto della durata della formazione? 1 - 2 - 3 - 4

In poche parole, in cosa consisteva la formazione? 

...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 

Quali sono i punti di forza e di debolezza di questo corso? 

...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 


