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Grille d’évaluation du module de formation : Sensibilisation à la multiculturalité 

Date de formation :  

Type de profession/métier :  

Sur une échelle de 1 à 4 comment évaluez-vous chaque critère 

1 : totalement (très satisfait), 2 : en partie (plutôt satisfait), 3 : insuffisamment (plutôt insatisfait), 

4 : pas du tout (très insatisfait)  

La formation m’a semblé utile ? :  1 – 2 – 3 - 4  

Je vais pouvoir l’appliquer dans ma pratique professionnelle 1 – 2 – 3 - 4 

Le niveau de difficulté global de la formation était accessible (langage, vocabulaire, notions…) tenu 

par le formateur :  1 – 2 – 3 - 4 

 Je suis satisfait(e) vis-à-vis des supports de formation (cours, PowerPoint…) 1 – 2 – 3 - 4 

 Je suis satisfait (e) de la durée de formation ? 1 – 2 – 3 - 4 

En quelques mots en quoi consistait la formation 
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Quels sont les points forts et faibles de cette formation 
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